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CONSIDERANDO:

Que por los.articulos 100 y 102 de la Ley N° 24.156 y sus modificatorias se establecen las fun-
ciones de las Unidades de Auditorfa Interna.

Que mediante la Resolucion N° 17 del 10 de febrero de 2006 de la SINDICATURA GENERAL DE
LA NACION, se preciso el perfil que deben cumplir los Auditores Internos

Que con el objeto de asegurar el normat desenvolvimiento de-la Jurisdiccion y el cumplimiento
del articuio 4° de la Ley'N° 24.156, resultaindispensable cubrir el cargo de Auditor Interno, el que
se encuentra vacante.

Quie mediante Decreto N° 637/13 se creé el INSTITUTO DE OBRA SOCIAL DE LAS FUERZAS
ARMADAS (I0SFA) ente autarquico en el &mbito del MINISTERIO DE DEFENSA

Que el Contador Publico Nacional Omar Orlando ORTEGA reline los conocimientos, experiencia
e idoneidad para el desempefio del cargo.

Que la designacion propiciada cuenta con la conformidad de la SINDICATURA GENERAL DE LA
NACION, organismo competente en la materia en virtud del Decreto N° 971/93 y modificatorios.

Que se ha dado cumplimiento N° 4 de fecha 15 de marzo de 2002 de la SECRETARIA LEGAL Y
TECNICA de la PRESIDENCIA DE LA NAGION.

Que él cargo aludido no constituye asignacion de recurso.extraordinario alguno para el ESTADO
NACIONAL.

Que ha tomado la intervencion que te compete la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURI-
DICOS.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el artfculo 102
del Decreto N° 1344/07 y sus modificatorios. )

Por ello,

EL MINISTRO
DE DEFENSA
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Dase por designado, a partir del 1° de junio de 2016, en e cargo de Auditor
Interno del INSTITUTO DE OBRA SOCIAL DE LAS FUERZAS ARMADAS (IOSFA) al Contador
Publico Nacional Omar Orlando ORTEGA (D.N.1. N° 17.509.856)

ARTICULO 2° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion del Registro Oficial y archivese.
— Ing. JULIO CESAR MARTINEZ, Ministro de Defensa.

e. 04/07/2016 N° 45763/16 v. 04/07/2016

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINERIA
SUBSECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA
Disposicién 49/2016

Bs. As., 29/06/2016

VISTO el-Expediente N° S01:0085766/2015 del Registro del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y
FINANZAS PUBLICAS, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEQ PUBLICO (S1.N.E.P), homologado por el Decreto N° 2.098 de fecha 3
de diciembre de 2008 y sus modificaciones, ia Resolucion N° 98 de fecha 28 de octubre de 2009
de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA y sus ‘modificatorias, y la Resolucién N° 223
de fecha 11 de septiembre de 2015 de la SECRETARIA DE GABINETE de la JEFATURA DE GA-
BINETE DE MINISTROS; y ’ . B

CONSIDERANDO:

Que por el expediente citado en el Visto tramita la aprobacién de la Bonificacion por desempefio
Destacado correspondiente a las funciones simples det periodo 2014 de la agente Marta Adriana
CAMPANA (M1 N° 12.080.792) de planta permanenie de la ex SUBSECRETARIA DE COORDINA-
CION Y CONTROL DE GESTION del ex MINISTERIO DE PLANIFICAGION FEDERAL, INVERSION
PUBLICA Y SERVICIOS, conforme a fos establecido por el “REGIMEN PARA LA APROBACION DE
LA ASIGNACION DE LA BONIFICACION POR DESEMPENO DESTACADO AL PERSONAL COM-
PRENDIDO EN EL REGIMEN ESTABLECIDO EN EL_ SISTEMA NACIONAL DE EMPLEQ PUBLICO”,
aprobado por el Anexo Il de la Resolucion N° 98 de fecha 28 de octubre de 2009 y sus modificatorias
de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que han ejercido la veeduria que les compete las entidades sindicales, expresando su confor-
midad segln consta en el Acta N° 90 de fecha 21 de julio de 2015,

Que la Direccion de Presupuesto de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINAN-
ZAS de esta Subsecretaria, informa que existe crédito presupuestario para afrontar el gasto.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE ENERGIA Y MINE-
RIA ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente disposicion se dicta en virtud de lo establecido en el (itimo parrafo dei Articulo
2° def Anexo de la Resolucion N° 223 de fecha 11 de septiembre de 2015 del Registro de la SE-
CRETARIA DE GABINETE de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y por ef Articulo 1°
de la Resolucion N° 95 de fecha 31 de mayo de 2016 del MINISTERIO DE ENERGIA Y MINERIA.

Por ello,

El SUBSECRETARIO
DE COORDINACION ADMINISTRATIVA
DISPONE:

ARTICULO 1° — Apruébase la Bonificacién por Desempefio Destacado de ia agente Marta
Adriana CAMPANA (M! 12.080.792), de planta permanente dependiente de la SUBSECRETARIA
DE COORDINACION ADMINISTRATIVA DEL MINISTERIO DE ENERGIA Y MINERIA por estar en
condiciones de percibirla de acuerdo a lo establecido por el Articulo 89 del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectoria! del personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SLN.E.P),
homologado por el Decreto N° 2.098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificaciones,
correspondientes a las funciones simples del periodo 2014,

ARTICULO 2° — El gasto de lo emergente en el Articulo 1° de la presente disposicion serd
atendido con cargo a la partida especifica del presupuesto vigente de la SUBSECRETARIA DE
COORDINAGION ADMINISTRATIVA DEL MINISTERIO DE ENERGIA Y MINERIA categoria 01.

ARTICULO 3° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del registro Oficial y
archivese. — Lic. SEBASTIAN SCHEIMBERG, Subsectretario de’ Coordinacién Administrativa.

e. 04/07/2016-N° 45892/16 v. 04/07/2016

CONSEJO PROFESIONAL DE INGENIERIA NAVAL

Resolucién 1/2015

27/05/2015
VISTO,

L.a Res. 05/2014 mediante la cual se introdujeron modificaciones al Reglamento Interno del Con-
sejo Profesional de Ingenieria Naval, y

CONSIDERANDO:

Que en dichas modificaciones se incluyeron expresamente las atribuciones y deberes que deli-
mitan el desempefio de los cargos de Vicepresidente y Prosecretario,

Que asimismo, se actualizé y simplificé la regulacién de las sanciones previstas para los Conse-
jeros que inasistan a las sesiones ordinarias del Consejo,

Que, ademés, se ajustaron aspectos formales y de mejor ordenamiento normativo en distintos
articulos,

Que en esta instancia resulta necesario reconocer los decisorios adoptados anteriormente por
el Consejo con relacion a la fecha de cierre del ejercicio financiero, como asi también lo referente
a la integracién de os fondos para afrontar los gastos de funcionamiento dél Consejo y los que
se relacionen de rhanera directa con sus-fines especificos,

‘Que, en consecuencia, es pertinente aprobar el texto ordenado del Reglamento Interno def Con-

sejo que.integre los contenidos explicitados en los considerandos precedentes, a fin de evitar
dudas en su interpretacion y aplicacion,

Por ello, en uso de la competencia conferida por el Decreto-ley 8070, ley 14.467

EL CONSEJO PROFESIONAL DE INGENIERIA NAVAL
RESUELVE:

ARTICULO 1° — El articulo 24 det Reglamento Interno del Consejo Profesional de Ingenieria
Naval, quedar4 redactado como sigue: “El Ejercicio Financiero finalizara el 31 de diciembre. E!
Balance, firmado por Contador Publico Nacional ser4 presentado.por el Tesorero del Consejo
antes del 31 de marzo. El Consejo aprobara el balance anual antes del 30 de abril de cada afio.

ARTICULO 2° — Establecer el TITULO 9: FONDOS DEL CONSEJO del Reglamento Interno del
Consejo Profesionat de Ingenieria Naval que quedara redactado de la siguiente forma: “Art. 30)
Los fondos necesarios para costear los gastos de funcionamiento del Consejo Profesional de In-
genieria Naval y los que se relacionen de manera directa con sus fines especificos, provendran:
a) del derecho de inscripcién en la matricula; b) del derecho anual por ejercicio profesional que
abonara el matriculado; ¢) de los derechos que se perciban: por las certificaciones de encomien-
das de tarea profesional, por las certificaciones de firmas y de constancias de inscripcién en la
matricula; d) de rentas provenientes de: los alquileres de inmuebles no afectados al uso propio,

“ g inversiones financieras, los depésitos en caja de ahorro y/o plazos fijos u ofras inversiones,

de los titulos piiblicos y/o privados; e) de [a realizacién de cursos de capacitacién profesional y
publicaciones especializadas; f) las.donaciones, legados, contribuciones y subsidios que reci-
biere; g} cualquier otro recurso licito que resuelva el Consejo Directivo, ...

ARTICULO 3° — Aprobar el texto ordenado del Reglamento Interno del Consejo Profesional de
Ingenieria Naval que como Anexo integra esta Resolucion.

ARTICULO 4° — Registrese. Publiquese en ei Boletin Oficial por un dfa. Difindase en la pagina
web del Consejo Profesional de Ingenieria Naval. Comuniquese a la Junta Central de los Conse-
jos Profesionales de Agrimensura, Arquitectura e Ingenierfa. Cumplido, archivese.

ANEXO A LA RESOLUCION NRO. 01-2015

REGLAMENTO INTERNO DEL CONSEJO PROFESIONAL DE INGENIERA NAVAL

TITULO 1 DEL CONSEJO Art. 1°) El Consejo Profesional de ingenierfa Naval, creado por ef De-
creto 7465 del 17 de junio de 1959 y regido por el Decreto-Ley 6070/58 {Ley 14.467) es una
persona juridica publica no estatal, con domicilio legal en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires
y sede donde designen sus autoridades.

Art. 2°) En el Consejo Profesional de Ingenieria Naval funcionaran los siguientes érganos: a) El
Consejo Directivo b) La Mesa Directiva. -

Art. 3°) El Consejo Directivo. serd el érgano de gobierno y administracion y se constituird por
nueve Consejeros Ingenieros Titulares y dos Consejeros ingenieros Suplentes, un Consejero
Arquitecto Naval Titular y un Consejero Arquitecto Naval Suptente, un Consejero Técnico Naval
Titular y un Gonsejero Técnico Naval Suplente. Los Consejeros Titulares duraran en-sus funcio-
nes cuatro afios y solo podran ser reslectos mediante intervalos de dos afios. Los Consejeros
Ingenieros Titulares se renovaran parcialmente cada dos afios, alternandose en la renovacion
cuatro cargos y cinco cargos sucesivamente. Los Consejeros suplentes duraran dos afios en
sus cargos y podrén ser reelectos*para otro periodo consecutivo o elegidos titulares.

Art. 4°) En caso de renuncia debidamente justificada, incapacidad definitiva o muerte de.un Con-
sejero Titular, sera reemplazado automaticamente por el Consejero Suplente que haya obtenido
mayor niimero de votos, quien se desempéfiard como Consejero Titular hasta la finalizacion del
periodo del Consejero reemplazado.

TITULO 2 ELEGCION DE CONSEJEROS - PROCEDIMIENTO Art, 5° £l padrén de electores se

cerrara el 1° de julio y en &l se incluiran todos los profesionales matricutados a esa fecha que no
estén suspendidos y que no adeuden derechos de ejercicio al 30 de junio, en el mismo se hard
constar para cada profesional, el nimero de matricula, apellido, nombre, domicilic y fecha de
expedicion del titulo. E! padron se clasificara por especialidad y se pondré a disposicién de los
matriculados en la sede del Consejo a partir det dia 15 de julio. Los matriculados podran efectuar
las observaciones pertinentes, hasta el dia 1° de agosto. A partir del dia 5 de agosto se exhibira
el padrén definitivo. :

Art. 6°) En la Gltima semana del mes de julio se hara la convocatoria a elecciones para designar el
numero de Consejeros Titulares y Supientes que corresponda. Las elecciones de los Consejeros
Ingenieros se realizaran los afios impares y las de los Consejeros Técnicos los afios pares. La
convocatoria al acto eleccionario se eféctuara publicando la misma en la pagina web de inicio
del Consejo en forma notable y bien visible, Conjuntamente con‘la convocatoria a elecciones se
remitiran a cada empadronado los siguientes elementos: a) Citacion al acto eleccionario, indi-
cando la fecha y el lugar én que se exhibe el padron. b) Para la emision del voto: 1-Una boleta
en papel blanco de 10 x 14 cm. aproximadamente, en la cual el votante escribir los nombres de
sus candidatos. 2-Un sobre de papel blanco opaco, sin inscripciones, en el cual se introduciré la
boleta antes mencionada. 3-Un sobre de papel blanco opaco, que se empleara para introducir
el sobre referido en el punto b-2), al dorso del cual se hara constar el nombre, apellido, domicilio,
nimero de matricula y firma del profesional.

Art. 7°) Una vez efectuada ja convocatoria, se podran postular como candidatos los matricula-
dos que integren el padrén electoral, retinan los requisitos previstos en este Reglamento y hagan
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conocer su decisién y:compromiso de participar e integrar ef Consejo; manifestandolo expresa-
mente por escrito hasta el dia 24 de agosto a las 18 horas o hasta el primer.diahabil siguiente
si aquel fuera feriado, sébado o domingo. Se dara a publicidad el listado de los candidatos
mediante la pagina web daf Consejo. Para poder ser electo Consejero, se requiere integrar el pa-
drén’'electoraly contar con'al menas cinco afios continuos de matriculado inmediatos anteriores

a la fécha de ciérre de'padrén electoral.

Art. 8°) El escrutinio se realizara el dia 24 de septiembre a las 18.00 horas, o el primer dia habil
posterior si aquel fuere sébado, domingo o feriado. Diez dias antes, se colocara en la sede del
Consejo parala recepcién.de los votos, una urna cerrada, con una banda de papel firmada por
el Presidente y dos‘Conisejeros Titulares, sellada’y lacrada. :

Art. 9°) El voto es secreto y obligatorio. Se emitira de la sigliente forma: a) Se utilizarén los ele-
mentos enviados por.el. Consejo (Art. 68° punto b-3). No seran vélidos. los votos que se emitan
con sefial:o firma-gue los individualice. b) Cada votante, colocara la boleta en el sobre interior,
cerrado éste, serd introducido én el sobre exterior; €l que también debera cerrarse. c) El sobre
exterior, firmado y con los datos detallados en el Art. 6° punto b)-3, sera depositado personal-
mente en la'urna habilitada o enviado por correo. d) Los votos de los matriculados que adeuden
derecho de ejercicio al 30-de junio seran devueltos por correo simple en el mismo dia en que
sean recibidos. €) Seran validos los votos recibidos hasta las 18.00 horas del dia de! escrutinio.

Art. 10°) En el dia y hora fijados para el escrutinio; el Consejo con el*quérum reglamentario
determinado por el art. 20, en acto publico, efectuara el recuento-de votos y proclamara a los
Consejeros electos. Seran designados Consejeros Titulares aquellos que hayan obtenido mayor
numero de votos. Seran designados Consejeros Suplentes los que prosigan, una vez cubiertas
las vacantes de Consejeros Titulares, en orden decreciente en ef computo'de votos. En caso de
empate, resultara electo el profesional con mayor antigliedad en la matricula.

Art. 11° En la primera sesién del- mes de octubre, el Conssjo pondréa en posesion de sus cargos
a los Consejeros electos.

TITULO 3 CONSTITUCION DE AUTORIDADES Y SU RENOVACION. Art. 12°) El periodo anual
se extiende desde el 1° de octubre hasta el 30 de septiembre del afio siguiente. En la sesién
de constitucion del Consejo Directivo, al comienzo de cada periodo, se designara entre sus
integrantes, por simple mayoria de Consejeros presentes los integrantes de la Mesa Directiva:
Presidente, Vicepresidente, Secretario, Prosecretario y Tesorero. Los Consejeros designados
duraran un afio en sus funciones pudiendo ser reelegidos.

Art. 13°) Son deberes y atribuciones del Presidente: a) Representar al Consejo y firmar con el
Secretario todas las comunicaciones. b) En caso que la naturaleza o urgencia de un asunto asi
lo requiriera, el Presidente podra tomar resoluciones que competan al Consejo, con la obligacion
de dar cuenta de lo actuado en la primera sesién, para su referendo. ¢) Ordenar la inscripcién
de diplomas en el Registro respectivo y el otorgamiento de matriculas, dando cuenta inmedia-
tamente al Consejo para su aprobacion. dj Resolver con el Secretario los asuntos en tramite y
adoptar las medidas que por sunaturaleza e importancia no sean privativas def Consejo. e) Citar
a sesiones extraordinarias.por propia iniciativa ¢ a pedido.de dos o més Gonsejeros. f) Ordenar y
someter a consideracidn:del Consejo'el padrén de‘lgs profesionales.: tramitea’las denun-
cias sobre transgresiones a la éticaprofesional y al to=Li nar los cheques,
ordenes de pago y movimiento de fondos que deba administrar'él:Conse jo, conjuntamente con
el Tesorero. i) Firmar los cheques, 6rdenes de pago.y:mevimigntos de-fondos juntamente con el
Secretario, Ginicaments en los casos de imposibilidad del Tesorero. En todos los casos el gasto
debera ser autorizado .por el Tesorero. j) Ejecutar y dar el correspondiente tramite a las reso-
luciones del Consejo. k) Proponer la designacion de empleados af resto de la Mesa Directiva,
como asi también su sueldo y asignaciones. l) Representar al Consejo ante la Junta Gentral de
los Consejos Profesionales de Agrimensura, Arquiteciura e Ingenieria, quedando facultado para
delegar esta funcion en el Vicepresidente y en ausencia de éste en un Conssjero Titular. -

El Vicepresidente sustituira al Presidente en ausencia de éste y colaborara con ¢! Presidente
en el cumplimiento de las funciones del mismoen las que la Mesa Directiva le asigne y- podra
sustituir al Presidente ante la Junta Central de los Consejos Profesionales de Agrimensura, Ar-
quitectura e Ingenierfa”.

Art. 14°) Son deberes y atribuciones del Secretario: a) Preparar las Srdenes del dia del Gonsejo
para las reuniones, con conocimiento del Presidente. b) Refrendar con su firma la del Presidente.
¢) Preparar las actas y la correspondencia. d) Atender a la formacion del padron y de los elemen-
tos necesarios para la eleccion. ) Actuar como Jefe del personal rentado del Consegjo. f) Eva-
cuar las informaciones de rutina. g) Llevar un cuaderno foliado de asuntos entrados, los temas
pendientes figuraran en el orden del dia de cada sesion. h) Llevar un Registro del estado de los
asuntos en tramite girados a las Comisiones Internas, a los asesores y a Comisiones Especiales
que pudieran eventuaimente crearse. i) Firmar los cheques, Srdenes de pago y movimiento de
fondos que deba administrar el Consejo, en reemplazo del Presidente, conjuntamente con el
Tesorero. En todos los casos el gasto debera haber sido autorizado por el Tesorero, j). Firmar los
cheques, drdenes de pago’y movimientos de fondos juntamente con el Presidente, inicamente
en los casos de imposibilidad del Tesorero. Los gastos siempre deberan ser autorizados por
éste. k) Presidir las sesiones del Consejo en ausencia dei Presidente y del Vicepresidente.

El Prosecretario colaborara con el Secretario en sus funciones especificas y lo supliré en su
ausencia salvo en el caso del inc. i) del articulo 14,

Art. 15°) Son deberes y atribuciones del Tesorero: a) Firmar los cheques, érdenes de pago y mo-
vimientos de fondos con el Presidente, e indistintamente con el Secretario en los casos previstos
por el Art. 119 inc. h) y Art. 12°) inc. i). b) Autorizar los gastos previstos en los Art. 119 inc. i) y Art.
12° inc. j). ¢) Fiscalizar el manejo de fondos, libros de contabilidad, su documentacion pertinente
y balance anual. d) Elaborar un presupuesto de gastos y célculo de recursos que permita fijar el
monto equitativo de la matricula. e) Mantener actualizada la situacion de los matriculados en lo
referido a su obligacion del pago de la matricula. ) Presidir las sesiones del Consejo en ausencia
del Presidente, Vicepresidente, Secretario y Prosecretario.

TITULO 4 SESIONES Art. 16°) El Consejo funcionara en su sede legal, sita en Adolfo Alsina 424
Piso 1° CABA o donde el Gonsejo Directivo lo determine en el futuro.

Art. 17°) En cada sesion se trataran los asuntos comprendidos en el-orden del dia preparado por
Secretaria, con conocimiento del Presidente, y enviado con anticipacion a todos los Consejeros.
Los Asuntos pendientes figuraran en el Orden del Dfa. = .

Art. 18°) La asistencia de los Consejeros Titulares‘es obligatoria, tanto:a las sesiones ordinarias
como a las extraordinarias. Los Conséjeros suplentes deben: asistir‘a.las sesiones, en las que
tendrén voz, pero no voto. G : :

Art. 19% En caso de impedimento para asistir a las sesiones, el Consejero debera comunicarlo
fehacientemente al Conssjo. La falta a tres sesiones ordinarias en cada periodo anual compren-
dido-entre el de octubre y el 30 de septiembre del afio Siguiente, podrd.ser sancionada con la
suspensién en el ejercicio del cargo. Si por razones debidamente justificadas el Consejero no
pudiere-asistir a dos reuniones consecutivas, podra solicitar licencia una sola vez en el periodo
anuat Igual criterio regira para los miembros designados para asistir a las sesiones ordinarias o
extraordinarias de la Junta Central. En caso de licencia, impedimento, excusacion o recusacion
de un Consejero Titular, el mismo sera reemplazado, por el tiempo que dure el supuesto de que
se trate, por el Consejero Suplente que haya obtenido mayor nimero de votos.

Art. 20°) El-quérum es.de seis miembros titulares para:-que et-Consejo Directivo-pueda sesio-
nar. Los suplentes reemplazan automaticamente a los:titulares ‘en caso de ausencia de éstos,
integrando el quérum. Los suplentes se incorpdrardn a las sesiones:con iguales derechos que
los titulares. En caso de ausencia del Presidente, sera reemplazado por el Vicepresidente. En
ausencia de ambos, el Secretario ocupara la presidencia. En-el supuesto de ausenciade los fres
la presidencia serd ejercida por el Prosecretario. Y en ausencid de los cuatro 1a presidencia la
desempefiara el Tesorero. En‘caso de ausencia de toda la Mesa Directiva, el Consejo Directi-
vo, por simple mayorfa de los miembros presentes, designara al Consejero que interinamente
desempefiar4 la Presidencia. El Consejo Directivo permanecerd en receso durante los meses
de enero y febrero, sin perjuicio de las.sesiones extraordinarias que se realicen en caso de.que
fuera necesario-convocarlas. Norma transitoria: En el afio 2013 se incorpora el noveno Consejero
Ingeniero Titular, inicidndose la renovacién parcial de cuatro Consejeros Ingenieros Titulares en
el afio 2015 y de cinco en el afio 2017.

Art. 21°) Las resoluciones se adoptaran por simple ﬁéyoria de los presentes. Solo en caso de
empate, votara el Presidente. Se requeriran nueve votos para la modificacion del Reglamento
Interno.

Art. 22°) Todo Profesional de la Matricula o persona directamente interesada en'un asunto so-
metido a ia resolucién del Consejo podra recusar a cualquiera de sus miembros, con causa fun-
dada. Et Consejo Directivo estudiara y resolvera al respecto. No podré presentarse recusacion
con posterioridad a.la primera sesién del Consejo Directivo en que se haya tratado el asunto que
motive la recusacién.

Art. 23°) De lo'actuado en las sesiones se labraran actas, las cuales se consideraran y aproba-
r4n en la sésién siguiente. Las actas deberan ser firmadas por el Presidente, el Secretario y dos
Consejeros Titulares que hayan estado presentes en la sesion cuya acta se apruebe.

TITULO 5 BALANCES ANUALES Art. 24°) El Ejercicio financiero finalizara el 31 de diciembre. El
Balance, firmado por Contador Piblico Nacional sera presentado por el Tesorero del Consejo
antes del 31 de marzo. El Consejo aprobara el balance anual antes del 30 de abrii de cada afio.

INFORME A LOS MATRICULADOS Art. 25°) E} Consejo Directivo informara de sus actividades a
los matriculados en ia forma més amplia y frecuente posibie. ) .

TITULO 6 CONTRATACION DE ASESORES Art. 26°) EI. Consejo Di}éctivo podra contratar aseso-
res rentados, en las especialidades que considere necesarias. Sus funciones seran establecidas
por el Presidente y el Secretario. Las designaciones se efectuaran por un plazo no mayor deun
afio.

TITULO 7 ENCOMIENDA PROFESIONAL Art. 27°) El Gonsejo Directivo llevara un Registro Pd-
blico de Encomiendas Profesionales presentadas. Se entiende por Encomienda Profesional el
contrato 0 acuerdo mediante el cual el Comitente encarga al Profesional fa realizacién de un
servicio’o-de una obra, conforme a las normas del Ejercicio Profesional.

Art. 28°) Reglamento del Registro de Encomienda y de su Certificado, Estaran habilitados para
lafirma del Certificado de Ericomienda los integrantes del Consejo Directivo —titulares y suplen~
tes— dela Mesa Directiva y las personas que ella determine. -, e G el
TITULO '8 COMISIONES INTERNAS ASESORAS Y ESPECIALES Art. 20°) Ei Consejo Profesional
podr4 integrar Comisioneés internas Asesoras o Especiales, fas que en todos los casos seran
Presididas por Consejeros Titulares, e integradas por profesionales de la matricula. Para su
desempsfio y funciones, las Comisiones se regirdn por un Reglamento Interno dé Comisiones
aprobado por el Consejo Directivo. Las Comisiones que se creen, tendran la funcién de aseso-
ramiento y orientacién para el Consejo Directivo. -

" TITULO 9 FONDOS DEL GONSEJO Art, 30) Los fondos necesarios para costear los gastos de

funcionariento.del Consejo Profesional de-ingenieria Naval y Jos que se relacionen de manera
directa con sus fines especificos, provendran: a) del derecho de inscripcién en la matricula; b)
del derecho anual por ejercicio profesional que abonara el matriculado; c) de tos derechos que
se perciban: por las certificaciones de encomiendas de tarea profesional, por las certificaciones
de firmas y de constancias de inscripcién en la matricuia; d) de rentas provenientes de: los alqui-
leres de inmuebles no afectados al uso propio, las inversiones financieras, los depésitos en caja
de ahorro y/o plazos fijos u otras inversiones, de los titulos plblicos y/o privados; €) de la reali-
zacion de cursos de capacitacién profesional y publicaciones especializadas; f) las donaciones,
legados, contribuciones y subsidios que recibiere; g) cualquier ofro recurso licito que resuelva
el Consejo Directivo. Fdo. Ing. Naval Miguel Angel Enriquez, Secretario. - Ing. Naval Daniel Hugo
Romano, Presidente. .

Ing. Naval y Mec. VICTOR BALLABIO, Sec_retario. — Ing. Naval DANIEL H. ROMANO, Presidente.
e. 04/07/2016 N° 46019/16 v. 04/07/2016
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
COMISION NACIONAL DE TRABAJO EN CASAS PARTICULARES

Resolucion 1/2016

Bs. As., 30/06/2016

VISTO, el Expediente N° 1.716.508/2016 del registro del MINISTER‘lO DE TRABAJO, EMPLEC y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley 26.844, el Decreto N° 467/2014, la Résolucion de la Comisién Na-
cional de Trabajo para el Personal de Casas Particulares N° 1, del 29 de septiembre de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que por la Resolucién de la Comisién Nacional de Trabajo para el Personal de Casas Particuia-
res'N° 1, del 29 de septiembre de 2015, se fijaron a partir del 1° de septiembre de 2015, y a partir
del 1° de diciembre de 2015 las remuneraciones horarias y mensuales minimas para el Personal
comprendido en el Régimen establecido por la Ley N° 26.844. ’

Que el ARTICULO 18 y el inciso ¢) del articulo 67 de la Ley 26.844 asignan como una de las
atribuciones de la Comisiéon Nacional de Trabajo en Casas Particulares la de fijar las remunera-
ciones minimas.

Que a fojas 20/21 y fojas 22/24 del expediente citado en el Visto obran glosadas las propuestas
de incremento salarial efectuado por la representacion sectorial de trabajadores por mayoria y
minorfa respectivamente.

Que la representacién sectorial empresaria ha elevado su propuesta de incremento salarial a
fojas 25.

Que a fojas 26/27, obra Acta dé la Comision Nacional de Trabajo en Casas Particulares suscripta
en fecha 24 de junio de 2016, mediante la cual las representaciones sectoriales de trabajadores,
empleadores y de los Ministerios integrantes de la Comisién Nacional de Trabajo para el Per-
sonal de Casas Particulares se acordé un aumento salarial del TREINTA Y TRES POR CIENTO



